
2021 年 5 月 19 日 
 

三井金属鉱業株式会社 
 

本社におけるテレワークの実施状況 
 
 

1． 出社率 
2021 年 3 月 14％ 
2021 年 4 月 16％ 

 
2. 具体的な取り組み 
  ・全社員にノート PC およびスマートフォンを支給 
  ・上記以外のテレワークのために必要な物品を貸与 
  ・在宅勤務支援金制度の導入 
  ・クラウド上の押印/決裁システムの導入 
  ・オフィス面積の縮小、個人デスクの廃止および全席フリーアドレス化 
 

以上 


