
                「マルチステークホルダー方針」 

 

当社は、企業経営において、株主にとどまらず、従業員、取引先、顧客、債権者、地域社会をはじめとする

多様なステークホルダーとの協働による価値創造が重要となっていることを踏まえ、マルチステークホルダー

との適切な協働に取り組んでまいります。そのうえで、生み出された収益・成果について、マルチステークホ

ルダーへの適切な分配を行うことが、経済の持続的発展等につながるという観点から、従業員への還元や取

引先への配慮が重要であることを踏まえ、下記の取り組みを進めてまいります。 

 

記 

 

１． 従業員への還元 

当社では、最重要経営資源は人であるという確固たる信念のもと、従業員の働きやすさ、働きがいの向上に

努め、当社で働きたいと思う人をいかに増やしていくかを常に追い求めています。そのためには賃金引上げ

のみならず、人材投資を充実させ、従業員への持続的な還元が必須と考え、従業員の働く環境の改善はもと

より、一人ひとりの価値観を尊重し、個人のキャリア自律を支援し、多様な働き方に柔軟に対応できる体制づ

くりを進めています。 

 

具体的には、当社の経営状況や世の中の経済情勢を踏まえたうえで、労働組合と真摯な議論を重ね、賃

金引上げをはじめとした各種労働条件について双方ともに納得のいく結果を導いています。また、時間を問

わずに学べるオンデマンド型研修を充実し、目指すキャリアの実現に向けた学びの場を提供しています。さら

に定期的なエンゲージメントサーベイを実施し、その結果に対して適切なアクションを取っています。 

 

このような従業員を尊重した施策の実施により、持続的な成長と生産性向上に取り組み、付加価値の最大

化に注力します。 

 

 

２． 取引先への配慮 

当社はパートナーシップ構築宣言の内容遵守に、引き続き取り組んでまいります。 

・パートナーシップ構築宣言の登録日 

【2022年 4月 1日】 

   ・パートナーシップ構築宣言の URL 

【https://www.mitsui-kinzoku.com/LinkClick.aspx?fileticket=Oz8CTqidzAo%3d&tabid=199&mid=826&TabModule950=0】 

 

以   上 

                                 

                                    2023年 4月 3日 

  

 三井金属鉱業株式会社     代表取締役社長 納 武士                                                  
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