
                  

 

  

 

2021年 9月 27日 

各  位 

 「ダイバーシティ推進室」の設置について 

 

 

 当社 三井金属（社長 納 武士）は、ダイバーシティ推進体制強化のため、2021年 10月 1日付

で本社部門の組織改編を行うことを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

１． ねらいと基本的な考え方 

当社は、ダイバーシティ＆インクルージョンを経営理念実現のために欠かせないものと認

識し、多様性を活かし、働くひと全てがイキイキと活躍できる企業グループ実現に向け、

これまでも横断的なプロジェクトチームで取り組みを進めてきました。今後は全社におい

てさらに取り組みを加速させ、多様な人材が活躍し働きがいのある環境を提供すべく、ダ

イバーシティ経営推進体制を構築するため組織を改編することといたしました。 

 

 ２．内容 

上記の取り組みを加速させるため、経営企画本部人事部に「ダイバーシティ推進室」を設

置いたします。 

 

組織図については、別紙をご参照下さい。 

 

 

【本件お問い合わせ先】 

  三井金属 経営企画本部 コーポレートコミュニケーション部 

TEL 03-5437-8028   FAX 03-5437-8029 

Eメール PR@mitsui-kinzoku.com 

 

 

 

以 上 
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