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「国際女性デー」に向け、非鉄金属業界の共催イベント 

「非鉄 DE&I フォーラム 2026」を開催 
 

 

非鉄金属企業 7社*および日本鉱業協会は、「国際女性デー」（3月 8日）に向けた取組みの一環

として、DE&I（Diversity, Equity and Inclusion：多様性・公平性・包摂性）活動を推進する共

催イベント「非鉄 DE&I フォーラム 2026 ～変革し続けるための誰もが輝ける職場づくり～」を、

2026年 3月 5日に開催しました。 

本フォーラムは、2024年から続く業界横断での継続的な取組みとして今回で 3回目となるもの

で、非鉄金属業界における DE&I の理解促進と実践の加速を目的としています。 

 

* ＪＸ金属株式会社、住友金属鉱山株式会社、ＤＯＷＡホールディングス株式会社、日鉄鉱業株式会社、 

古河機械金属株式会社、三井金属株式会社、三菱マテリアル株式会社（五十音順） 

 

当日は、外部講師による基調講演および各社従業員によるトークセッションを会場で行うとと

もに、その様子を各社に配信し、合計約 500人の従業員が参加しました。 

 

基調講演では、世界最大級の資源会社の日本法人であるビーエイチピージャパン株式会社 代表

取締役社長 三原寛奈氏を講師に迎え、「非鉄業界における DE&I 推進の意義と変化」をテーマに講

演いただきました。続くトークセッションでは、「女性の少ない職場における働く環境の整備とキ

ャリア形成支援」をテーマに各社の従業員が登壇し、現場での取組みや課題について意見交換を

行いました。セッションでは、安全性の向上や身体的負荷を軽減する設備・機器の導入、マイノ

リティの声を吸い上げるための工夫などが紹介され、これまで個の適応力で解決してきた段階か

ら、仕組みで解決する段階へと移行していることが共有されました。また、こうした仕組みづく

りは女性に限らず、誰もが安心して能力を発揮できる職場環境の実現につながるという点も、登

壇者の共通認識として語られました。 

 

今後も非鉄金属企業 7社と日本鉱業協会は、業界横断で DE&I の取組みを推進し、多様な人材が

活躍できる職場づくりを通じて、持続的な成長を目指してまいります。 



＜「非鉄 DE&Iフォーラム 2026」概要＞ 

開催日：2026年 3月 5日 

会場 ：大崎ブライトコアホール（東京都品川区北品川） 

内容 ： 

1. 開会挨拶 

日本鉱業協会 会長 田中 徹也（三菱マテリアル株式会社 執行役社長） 

2. 基調講演 「非鉄業界における DE&I 推進の意義と変化」 

ビーエイチピージャパン株式会社 代表取締役社長 三原 寛奈氏 

3. 各社従業員によるトークセッション 

「女性の少ない職場における、働く環境の整備とキャリア形成支援」 

4. 閉会挨拶 

三井金属株式会社 代表取締役社長 納 武士 

 

＜当日の様子＞ 

    日本鉱業協会 田中会長 挨拶       三井金属株式会社 納社長 挨拶 

 

従業員トークセッション                  会場メッセージボード 

 

【お問い合わせ先】 

三井金属株式会社 経営企画本部 コーポレートコミュニケーション部 

TEL：03-5437-8028 

E-mail：PR@mitsui-kinzoku.com 
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