
 

 

 

 

2026年 6月 8日 

各位 

 

「夏のリコチャレ 2026」に参加 

～高校生向け理工系体感イベントを開催～ 
 

当社（社長:池信 省爾）は、このたび内閣府男女共同参画局が中心で進める「理工チャレンジ

（リコチャレ）※1」の趣旨に賛同し、高校生が理工系分野の仕事を体験できるイベントを昨年に

引き続き開催することをお知らせします。 

 

 

 

当社グループは、「最も重要な経営資本は“人”である」との認識のもと、当社で働くすべての 

人が活躍できるダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE&I）を進めております。そ

の第一歩として推進してきました女性活躍に向けた取組みが評価され、当社は令和 6 年度「なで

しこ銘柄※2」に選定されました。また、女性に限らず誰もがいきいきと働ける職場づくりへの取

組みが評価され、令和 7 年度「Next なでしこ 共働き・共育て支援企業※3」に選定されました。 

 

進路選択前の生徒が理工系分野で働く人や現場に触れ、自らの関心や将来像を具体的に考える

機会を提供することで、理工系分野への関心向上と進路選択の拡大に貢献してまいります。 

 

 

「夏のリコチャレ 2026～理工系のお仕事を体験しよう～」開催概要 

タイトル 見て、聞いて、体感しよう！レアメタル・レアアースの世界 

日程 2026年 7月 28日（火）10:00～13:40 

対象 高校生、保護者（男女不問） 



会場 三井金属株式会社 機能材料事業本部 レアマテリアル事業部 

住所：福岡県大牟田市大字唐船 2081-398 

（当日は自家用車もしくは公共交通機関をご利用のうえご来場ください） 

参加費 無料 

※現地までの交通費はご負担願います 

※昼食（お弁当）のご用意がございます 

申込方法 下記 URL よりお申込みください 

・申込フォーム：https://forms.office.com/r/qBHahGChui 
・イベント詳細：こちら 

 

以上 

【ご参考】 

昨年実施した「夏のリコチャレ 2025～理工系のお仕事を体験しよう～」の様子 

 

左：火を使わない化学反応体験 右：電子顕微鏡で身近なものを観察する体験 

 

夏のリコチャレ 2025 では 3 拠点でイベントを開催しました。各事業本部、事業部での概要説

明、実験や分析等を通じたお仕事体験、お弁当を囲んで理工系出身の先輩社員との座談会を行い

ました。参加した生徒からは、「理工系は薬品を使って研究するものだと思っていたけど、三井金

属では金属も使って研究していると初めて知った」「エンジニアを目指していたが様々な材料の研

究により産業を支えることができると知り工業以外の職業についても考えてみようと思った」な

ど、本イベントを通じて理工系の仕事の選択肢を新たに発見できたようで、大変ご好評をいただ

きました。 

 

※1 理工チャレンジ（リコチャレ） 

女子中高生・女子学生が理工分野に興味・関心を持ち、進路選択（チャレンジ）することを応援

するため、内閣府男女共同参画局が中心となって行う取り組み。理工分野が充実している大学や

企業の紹介や、団体が実施するイベント情報の提供などを実施。 

 

リコチャレ公式ウェブサイト：https://www.gender.go.jp/c-challenge/index.html 

https://forms.office.com/r/qBHahGChui
https://mitsui-kinzoku.box.com/v/rikochare2026-rarematerial
https://www.gender.go.jp/c-challenge/index.html


 

※2「なでしこ銘柄」 

経済産業省と東京証券取引所が共同で平成 24 年度より実施している制度で、「女性活躍推進」に

優れた上場企業を「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって 魅力ある銘柄として紹介

し、企業への投資を促進し、各社の取組みを加速化していくことを狙いとしております。令和 6 

年度は、「採用から登用までの一貫したキャリア形成支援」と「共働き・ 共育てを可能にする性

別を問わない両立支援」を両輪で進める企業について「なでしこ銘柄」として選定しております。 

 

※3「Nextなでしこ 共働き・共育て支援企業」は、経済産業省と東京証券取引所が共同で選定する「女性

活躍推進」に優れた上場企業の新しいカテゴリーで、令和 5 年度から開始。特に「共働き・共育てを可

能にする性別を問わない両立支援」が特に優れた企業を選定しております。 

 

 

三井金属 Web サイト 「ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE&I）」ページ 

DE＆I| マテリアリティ推進を支える取組み | サステナビリティ | 三井金属株式会社 

 

 

【お問い合わせ先】 

三井金属株式会社 経営企画本部 コーポレートコミュニケーション部 

TEL：03-5437-8028 

E-mail：PR@mitsui-kinzoku.com 

 

https://www.mitsui-kinzoku.com/csr/society/diversity/
mailto:PR@mitsui-kinzoku.com

