
                 
 
  

 

2026 年 9月 15 日 

各  位 

 

CxO 体制の導入、組織変更に関するお知らせ 

 

 当社（社長:池信 省爾）は、2026 年 9 月 15 日開催の取締役会において、2026 年 10 月 1 日付での CxO

体制の導入、組織変更および人事異動について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

１．CxO 体制の導入について 

当社は、経営環境の変化に迅速かつ的確に対応し、グループ全体の経営推進力を高めることを目的とし

て、2026 年 10 月 1 日付で CxO 体制を導入いたします。 

 

当社では、ミッションの拡大に伴い、レポートラインの重複や意思決定スピードの低下といった課題が生じ

ていました。このような状況を踏まえ、専門領域ごとの責任体制を明確化し、権限移譲による判断の迅速化

を図るため、経営企画本部を廃止して CxO 体制を導入いたします。 

 

役職名 氏名 ミッション 

CEO 
（Chief Executive Officer） 池信 省爾 

当社およびグループの経営計画立案、決定、推進の 

最高経営責任者 

COO 
（Chief Operating Officer） 池信 省爾 

当社およびグループの業務執行の最高業務執行 

責任者 

CSO 

（Chief Strategy Officer） 
若井 健太郎 

当社およびグループの中長期経営戦略（成長戦略を 

含む）の立案・推進の最高戦略責任者 

CDXO 
（Chief Digital Transformation Officer） 若井 健太郎 

当社およびグループの DX（デジタルトランスフォーメー

ション）戦略の策定・遂行の最高 DX 責任者 

CFO 
（Chief Financial Officer） 吉本 誠一朗 

当会社およびグループの健全な財務体質の構築推進

の最高財務責任者 

CHRO 
（Chief Human Resources Officer） 花野 雅和 

当社およびグループの人的資本の向上、経営戦略と 

連動した人材戦略の策定・推進の最高人事責任者 

 

２．組織変更について 

2026 年 10 月 1 日付で経営企画本部を廃止し、各機能領域を CxO 体制のもとに再編いたします。本組

織変更により、各専門領域における責任体制を明確化するとともに、経営課題への対応スピードを高め、グ

ループ全体での横串機能の強化を図ります。 



３．新組織図 

新組織図については、別紙 1 をご参照ください。 

 

4．執行役員以上の業務担当区分 

執行役員以上の業務担当区分については、別紙 2 をご参照ください。 

 

 

以 上 

 

【本件お問い合わせ先】 

  三井金属 経営企画本部 コーポレートコミュニケーション部  

TEL 03-5437-8028    E ﾒｰﾙ PR@mitsui-kinzoku.com 

 

 

 

◇添付資料 

『新組織図』（別紙 1） … 1 部 

『執行役員以上の業務担当区分』（別紙 2） … 1 部 

 



新組織図 （本社部門）
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別紙2

2026年10月1日付

役　　　位 氏　　　名 委嘱用務および担当区分

取締役会長 納　　　武　士

代表取締役社長 池　信　省　爾

ＣＥＯ　兼　ＣＯＯ
兼　ＣＳＲ委員会委員長　兼　ダイバ－シティ推進委員会委員長
兼　コンプライアンス委員会委員長
兼　指名検討委員会委員　兼　報酬委員会委員

代表取締役専務取締役
兼　専 務 執 行 役 員

岡　部　正　人
機能材料事業本部長　兼　内部監査委員会委員長
兼　輸出審査委員会委員長
および監査部担当

取 締 役
兼 常 務 執 行 役 員

吉　本　誠一朗

ＣＦＯ
兼　ＣＳＲ委員会副委員長
ならびに経理部、コーポレートコミュニケーション部、
およびＣＳＲ室各担当

社　外　取　締　役 戸井田　和　彦
取締役会議長
兼　指名検討委員会委員　兼　報酬委員会委員

社　外　取　締　役 武　川　恵　子 指名検討委員会委員　兼　報酬委員会委員

取　締　役
監査等委員

志　岐　和　也

社外取締役
監査等委員

石　田　　　徹 指名検討委員会委員長　兼　報酬委員会委員

社外取締役
監査等委員

井　上　　　宏 指名検討委員会委員　 兼　報酬委員会委員長

社外取締役
監査等委員

川　西　幸　子 指名検討委員会委員　 兼　報酬委員会委員

専　務　執　行　役　員 齋　藤　　　修
金属事業本部長　兼　サプライチェーン委員会委員長
兼　輸出審査委員会教育訓練担当委員

常　務　執　行　役　員 安　田　清　隆
事業創造本部長
および基礎評価研究所担当

常　務　執　行　役　員 川　原　　　誠

技術本部長　兼　環境および安全衛生最高責任者
兼　省エネルギー推進委員会委員長
兼　輸出審査委員会監査担当委員
およびサステナビリティ推進部担当

上　席　執　行　役　員 山　本　拓　也 事業創造本部 副本部長　兼　事業企画部長

上　席　執　行　役　員 石　田　新太郎 機能材料事業本部　副本部長　兼　 ＨＲＤＰ事業化推進部長

上　席　執　行　役　員 若　井　健太郎
ＣＳＯ　兼　ＣＤＸＯ
兼　経営企画部長　兼　事業室長
ならびに経営企画部およびⅠＣＴ統括部各担当

上　席　執　行　役　員 花　野　雅　和

ＣＨＲＯ
兼　人事部長　兼　ダイバーシティ推進室長
兼　ホットライン運営委員会委員長
兼　コンプライアンス委員会副委員長
兼　ダイバ－シティ推進委員会副委員長
兼　指名検討委員会委員　兼　報酬委員会委員
ならびに人事部、総務部および法務部各担当

執　行　役　員 岡　田　和　之 特命担当

執　行　役　員 宮　園　武　志 機能材料事業本部 機能性粉体事業部長

執　行　役　員 加　藤　和　照 三井住友金属鉱山伸銅株式会社　出向

執　行　役　員 須　戸　達　哉 機能材料事業本部　銅箔事業部長

執　行　役　員 関　口　知　生 金属事業本部　亜鉛事業部長

執　行　役　員 田　中　洋　一
技術本部　設備技術部長
兼　三井金属エンジニアリング代表取締役社長

フ　ェ　ロ　ー 薦　田　康　夫

理　　　　　事 大　野　寿　宏 監査部長

以　　上

執行役員以上の業務担当区分

※ 下線部が変更箇所を示しています。
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