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健康投資 健康投資の効果 目標年︓2027年度

KGI

健康経営の目標

健康経営
推進方針 経営方針

経営理念

創造と前進を旨とし
価値ある商品によって

社会に貢献し
社業の永続的発展
成長を期す

パーパス
探索精神と

多様な技術の融合で
地球を笑顔にする

全社ビジョン
マテリアルの知恵で
“未来”に貢献する
事業創発カンパニー

対象

従業員
及び

その家族

健康経営宣言
（2022年4月）

実施事項

健康維持
健康増進
の取り組み

達成する事

活力のある
会社

・生活習慣に関わる疾患を起因とした
疾患や精神疾患による休業

・身体疾患や精神疾患による
業務パフォーマンスへの影響

従業員の健康課題

健康風土の醸成

健康経営の
浸透状況

全従業員へ
健康経営

アンケート実施
（年1回）

特定保健指導

健診結果に基づく受診勧奨

食事支援

・食生活に関する研修
・測定会（体組成等）
・全事業所への体重計設置

運動支援

・座りすぎ防止（動画作成とその活用）
・ウォーキングイベント
・運動施設や運動機会への費用補助

セルフケア研修

ストレスチェックによる集団分析

受動喫煙対策・禁煙支援

・全社喫煙対策講演会
・屋内喫煙所の撤廃
・禁煙プログラムの無償提供

健康投資施策の取り組み
状況に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

新職業性ストレス
簡易調査票の
「上司の支援
/同僚の支援」

健康風土の
醸成・評価指標

本社）健康経営担当
拠点）人事担当
専門職）統括産業医

専属産業医
嘱託産業医
看護職

外部）EAP, 健診委託機関
ストレスチェック
実施委託機関

方針実現のための
体制・環境

特定保健指導実施率 特定保健指導完走率

受診勧奨実施率 受診した割合（CC）

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

講演会受講者数
屋内喫煙所数

生活習慣の改善とメンタル
ヘルス向上による

アブセンティーズム・
プレゼンティーズムを改善し、

従業員とその家族の
健康維持増進と企業価値向上

アブセンティーズム改善

プレゼンティーズム改善

禁煙プログラム参加数

脂質および血圧有所見率

受診後に該当検査項目が
改善した従業員割合

（EC）

喫煙率

総合健康リスクによって
抽出された重点職場の
ヒヤリング実施率

セルフケア研修受講率 セルフケア研修
理解度テスト合格率

重点職場における
改善策策定の有無

心理的ストレス反応

（食事・運動）
健康経営アンケート

による評価

（食事・運動）
健康経営アンケート

による評価

総合健康リスク
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