
นโยบายพืน้ฐานการจดัหาของ
Mitsui Kinzoku Group

ตามทีร่ะบไุวใ้นปรชัญาการบรหิาร Mitsui Kinzoku Group จะสง่เสรมิกจิกรรมการ

จดัหาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานพฤตกิรรมของ Mitsui Kinzoku Group เพือ่ "ใหม้สีว่น

รว่มในสงัคมโดยสนิคา้ทีม่คีณุคา่" ในกจิกรรมการจดัหา เราจะมุ่งมั่นในการรบัผดิชอบ

ตอ่สงัคมโดยยดึความเขา้ใจและความสมัพนัธก์บัความไวว้างใจจากผูจ้ดัจ าหน่ายเพือ่ให ้

เกดิการเจรญิเตบิโตและการพฒันารว่มกนัอยา่งตอ่เน่ือง

1. เราจะด าเนินกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย บรรทดัฐานทางสงัคม และจรยิธรรม
ทางธรุกจิ

2. เราจะพยายามแสวงหาการจดัตัง้รากฐานธรุกจิทีแ่ข็งแกรง่ การสง่เสรมิ
ความสามารถทางเทคนิค การมคีณุภาพทีด่ี การแข่งขนัดา้นราคา และอปุทานที่

มั่นคง รวมถงึจะสง่เสรมิความพยายามในการปฏบิตัติามความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
อยา่งเชน่ ดา้นสทิธมินุษยชนและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ความปลอดภยัและ
สขุอนามยั จรยิธรรม และสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ และเราไม่มสีว่นรว่มโดยตรงหรอืโดย
ออ้มในการละเมดิสทิธมินุษยชนเชน่แรงงานเด็กและแรงงานทีถ่กูบงัคบัท างาน
นอกจากนีเ้รายงัสง่เสรมิการจดัหาตามการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมและพยายามป้องกนั
การทุจรติทุกรปูแบบ

3. เมือ่เลอืกผูจ้ดัจ าหน่าย เราจะประเมนิความพยายามดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม
รอบดา้นเชน่ สทิธมินุษยชนและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ความปลอดภยัและ
สขุอนามยั จรยิธรรม และสิง่แวดลอ้ม นอกจากนีเ้ราจะสง่เสรมิความพยายามใน
การด าเนินการเหลา่นีก้บัผูจ้ดัจ าหน่ายในการการจดัหาจรงิ และจดัล าดบั
ความส าคญัของการประเมนิผลความพยายามตอ่รายการเหลา่นีเ้มือ่ตอ่สญัญา

→ การจดัการตอ่ปัญหาแรธ่าตทุีม่ขีอ้ขดัแยง้ (conflict minerals) "นโยบาย
เกีย่วกบัการจดัการแรธ่าตทุีม่ขีอ้ขดัแยง้ของ Mitsui Kinzoku Group“  
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